
Requisitos para Contratação de Pessoal.  

 

Nós do Instituto dos Amigos das Beata Catarina e Judite Cittadini, 

temos o em    nossa definição na área social a qual lidamos com crianças e 

adolescentes na comunidade que nos cercam, assim sendo temos as etapas 

que se enquadra na Área Social.  

 

1º - Contato como pretendente ao cargo, através de Curriculum , a qual 

será analisado dentro do que a Instituição necessita e área que o pretendente 

irá atuar, após terá a entrevista a qual poderemos conhecer e até disponibilizar 

a ajuda de nossa Psicóloga , para melhor conhecimento do futuro funcionário, 

pois prezamos por um atendimento as crianças e amparo ao nossos  

adolescentes , o qual priorizamos:  conduta ética, comportamento e 

principalmente o acolhimento .  

 

2º - Na função de Educadores Sociais, o perfil ideal : Ensino Médio 

Completo e Superior, Cursos e aprimoramento, rendimento mediante a função 

que irá exercer, conhecimento junto a nossa comunidade, se possível residir na 

mesma região , pois temos o orgulho de termos profissionais hoje que iniciaram 

jovem no Instituto e hoje são funcionários e dão o retorno a nossa crianças de 

hoje .   

 

3º - Cozinha, Merenda e Serviços Gerais , o perfil ideal : Ensino básico 

e Ensino médio o qual tem experiencia na área de alimentação e,  limpeza e 

manutenção através de cursos e experiencia anteriores , e funcionários  que 

residam próximos a instituição , pelo fato de conhecer e ter a proximidade com 

as nossas crianças. .  

 

Diante desses tópicos: Temos recontratação de profissionais que 

atuaram bem na Instituição, fazemos algumas pesquisas dos nossos futuros 

funcionários. 

 

A Etapa a seguir e o registro dentro das normas da CLT e do Sindicato 

da Categoria, assim o novo funcionário terá todos os direitos.  


